I nformativa e Richiesta di Consenso ai sensi della
legge 675/1996 sulla Tutela del Dati Personali.

Egregio Signore, Gentile Signora,
con lapresente, in ottemperanza agli obblighi di cui allaleggein oggetto, desideriamo informarLadi quanto segue.

DYNAPROC sottopone (ovvero sottoporra) a trattamento i dati personali che riguardano Lei e che ci sono stati o che ci
verranno daLei o daterzi comunicati.

Il trattamento dei dati € realizzato alle seguenti condizioni:

1. Finalita e Trattamento
Il trattamento di questi dati € diretto esclusivamente al raggiungimento delle seguenti finalita:
1.A - Effettuare le necessarie valutazioni in ordine all'eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro con la nostra
societa.
1.B - Osservare specifici obblighi previsti dalla legge o da altre norme vincolanti (in particolare, le normative in
materia fiscale).
Dal momento in cui non dovessero piul rivelarsi necessari per i fini perseguiti, i dati verranno cancellati dagli archivi
dellasocieta

2. Dati Sensibili
Per il raggiungimento delle predette finalita, potra rendersi necessario anche il trattamento dei dati cd. Sensibili (art.22
dellaL.675/1996). In particolare, atitolo esemplificativo:

2.A - | dati idonei arivelare lo stato di salute.

2.B - | dati riguardanti |'adesione a sindacati.

2.C - | dati relativi all'adesione ad un partito politico.

2.D - | dati idonei arivelare le convinzioni religiose.

3. Modalita di Trattamento

Il trattamento €& effettuato anche con l'ausilio di mezzi elettronici 0 comunque automatizzati ed € svolto dal Titolare in
modo dagarantire lasicurezza e lariservatezza dei dati stessi.

A tal fine le metodol ogie applicate garantiscono che |'accesso sia consentito ai soli incaricati del trattamento.

4. Conferimento Dati

Il conferimento dei dati € meramente facoltativo.

Un eventuale rifiuto afornire i dati di cui sopra potrebbe compromettere ovvero viziare la procedura di valutazione del
candidato.

5. Comunicazione dei Dati
| dati personali raccolti per il raggiungimento delle finalita indicate al punto 1 che precede, oggetto di sola
comunicazione, potranno essere comunicati a terzi soggetti che sono interessati a profilo del candidato e che intendono
svolgere una valutazione dello stesso, ovvero a tutti quei soggetti ai quali la comunicazione sia dovuta in base a
specifici obblighi di legge.

6. Diffusione dei Dati
| dati non saranno oggetto di diffusione.

7. Diritti dell’ I nteressato
Ai sensi dell'art. 13 della Legge 675/1996, Lei hadiritto, tral'altro, di:

7.A— Conoscere l'esistenza di trattamento di dati che possono riguardarLa e di essere informato/a circa le
generalitadel Titolare del trattamento, nonché sulle finalita e modalitadi quest'ultimo
7.B -  Ottenere senzaritardo, acuradel Titolare del trattamento:

7.B.1 - La conferma dell'esistenza 0 meno dei dati personali che La riguardano anche se non ancora registrati e
la comunicazione in forma intelligibile dei medesimi dati e della loro origine, nonché della logica e
delle finaita su cui s basa il trattamento; la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il
blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non € necessaria la conservazione
in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti 0 successivamente trattati.



7.B.2 - L'aggiornamento, larettificazione, ovvero qualoraLei Vi abbiainteresse, I'integrazione dei dati.

7.B.3 - L'attestazione che le operazioni di cui a punti (7.A) e (7.B) sono state portate a conoscenza anche per
quanto riguarda il loro contenuto di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il
caso in cui tale adempimento si riveli impossibile o comporti un impiego di mezzi manifestamente
sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

7.C - Lei hadiritto di opporsi in tutto o in parte:

7.C.1 - Per motivi legittimi, al trattamento dei dati che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta.

7.C.2 - Al trattamento dei dati personali che La riguardano, previsto ai fini di informazione commerciale o di
invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta ovvero per il compimento di ricerche di mercato o
di comunicazione commerciale interattiva e di essere informato dal Titolare, non oltre il momento in
cui i dati sono comunicati o diffusi, dalla possibilita di esercitare gratuitamente tale diritto.

8. Titolare
Il Titolare del trattamento € DY NAPROC in persona del legale rappresentante con sede in Roma, Via Cremona, 15/b.

9. Facoltativita del Consenso al Trattamento

Lainformiamo che la prestazione del consenso da parte Sua al trattamento dei dati personali con le modalita e per le
finalita sopraillustrate € facoltativo.

In caso di Suo rifiuto alla prestazione del consenso DY NAPROC non potra procedere al trattamento dei dati personali
(sensibili e non) ai fini dell'instaurazione del rapporto di lavoro con Lei.



